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SENTENCIA N° 218/2025
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Barcelona, 27 de noviembre de 2025

Vistos por mi, D2. M2 Angels Llopis Vazquez, juez sustituta del Juzgado de lo
Contencioso-Administrativo num. 10 de Barcelona y su provincia, los autos del
procedimiento abreviado ndm. 313/2024 en el que ha sido parte demandante DONA

representada por el Procurador de los Tribunales
dofia y defendida por el Letrado _ y

parte demandada el AYUNTAMIENTO DE RIPOLLET, representado y defendido por el
Letrado de la Diputacié de Barcelona, procede el dictado de la presente sentencia con
base a los siguientes:

ANTECEDENTES DE HECHO

UNICO.- Interpuesto por la parte actora, a través de su representacién procesal en
autos, el pertinente recurso contencioso administrativo contra Ila resolucién
administrativa que se cita en el Fundamento Juridico Primero de esta sentencia, y
cumplidos los tramites y prescripciones legales procedimentales propiamente dichos
relativos al procedimiento previsto en el art. 78 de la LJCA, con el resultado alegatorio y
probatorio que es de ver en autos, previas conclusiones orales por las partes,se
concluy6 el pleito visto para sentencia. En la tramitacion del presente pleito se han
observado las prescripciones legales.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
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PRIMERO.- Se impugna en el presente pleito, el Decreto 1358/2024, de fecha 23 de
mayo, por el que se estima parcialmente el recurso de reposicion interpuesto por la
actora contra el previo Decreto de la Regidora Delegada de Personas num. 2024(571,
de 28 de febrero, por el que se aprueba el proceso de seleccién para la provisién de un
puesto de trabajo de cap de serveis municipals del Ayuntamiento de Ripollet.

Por la representacién de la parte actora se pretende el dictado de sentencia por la que
se anule y deje sin efecto la resolucion impugnada vy se declare que la actora ha
obtenido la mayor puntuacién en el proceso selectivo que nos ocupa y, por tanto, quien
debe ser nombrada cap de serveis municipals del Ayuntamiento de Ripollet, con
expresa condena en costas a la parte demandada. En este sentido, la parte actora
considera que la Administraciéon Publica demandada ha adoptado criterios de valoracién
que de forma sistematica han supuesto una minusvaloracién de los méritos presentados
por la actora tanto por lo que se refiere a la formacién reglada como a cursos de
perfeccionamiento. Asi, sefiala que se han empleado criterios arbitrarios para no
puntuar las titulaciones adicionales — Ingeniera Técnica Agricola (hortofruticultura y
jardineria) y Licenciada en Economia- presentadas por la actora incumpliéndose, de
este modo, la Base 2.2 del proceso selectivo. Afiade, igualmente, que tampoco se le
han valorado correctamente cursos de formacién y perfeccionamiento denominados
“Curs avancat de biomecanica i analisi del risc de trencament de l'arbrat present als
nostres espais verds”, que guardan relacién con las funciones del puesto convocado, y
en cambio se ha valorado los cursos de “Seminari d’actualitzacié urbanistica” i
“Introduccié d’actualitzacié urbanistica” de la aspirante finalmente nombrada pese a que
se reconoce que “ no estan relacionados con el ambito de los Servicios municipales” .
La parte actora, de manera genérica, manifiesta que la memoria en su dia presentada
tampoco fue objeto de una correcta valoracion. Concluye, por tanto, que al ser la
aspirante que habria obtenido mayor puntuacién, de haber sido correctamente valorada,
debe ser nombrada cap de serveis municipals del Ayuntamiento.

Por la representacion de la Administracién Publica demandada se pretende el dictado
de sentencia por la que se inadmita el recurso contencioso-administrativo o,
subsidiariamente, se desestime el mismo. Asi, en primer lugar y en relaciéon a la
valoracién de la memoria presentada por la actora en el proceso selectivo, sefiala que el
recurso seria inadmisible por estar incurso en este punto en desviacién procesal toda
vez que en la via administrativa previa nada manifestd al respecto la recurrente de tal
forma que, en este punto, la demandante no agoté la via administrativa previa ( art. 69.c
LJCA); subsidiariamente, al amparo de lo dispuesto en el art.69.c) de la LJCA en
relacion al art. 22 de la LEC, interesa la inadmision del recurso por pérdida sobrevenida
del objeto del mismo en la medida en que la actora no ha impugnado la resolucién
definitiva del proceso selectivo firme y consentida por la que se nombra cap de serveis
municipals a la Sra. _ y, por ende, la estimacion de la demanda no
tendria consecuencia alguna en la esfera de la recurrente. Subsidiariamente, sefiala
que la valoracion de la capacidad y de los méritos de la actora es conforme a derecho.
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SEGUNDO.- Con caracter previo a cualquier otra consideracion, resulta procedente
examinar las causas de inadmisibilidad planteadas por la defensa de la Administracién
Publica demandada puesto que, de concurrir las mismas y por tratarse de cuestiones de
orden publico procesal, esta proveyente no podria entrar a examinar las cuestiones de
fondo planteadas por la actora.

Asi , en primer lugar, sostiene la defensa de la Administracién Publica demandada que
la actora cuestiona en sede jurisdiccional la valoracién de la memoria presentada en el
proceso selectivo para acreditar su capacidad si bien, en la via administrativa previa,
nada adujo al respecto . Considera, por tanto, que la actora ha incurrido en desviacion
procesal al apartarse de las pretensiones formuladas en la via administrativa previa vy,
por tanto, el recurso resultaria inadmisible al amparo de lo dispuesto en el art. 69.c) de
la LICA.

Dicha alegacion, ya se avanza, no puede prosperar. En efecto, conforme a la
jurisprudencia que la propia parte demandada cita en su instructa, en el caso que nos
ocupa la parte actora solicité en via administrativa lo siguiente “que es tingui per
presentat aquest escrit i per formulat en temps i forma recurs potestatiu de reposicion
contra el Decret de la Regidora delegada de persones de I’Ajuntament de Ripollet nam.
2024/571, de 28 de febrero, (..) que aprova el resultat del procés de seleccién per a la
provisio del lloc de treball de cap de servei de Serveis Municipals , grups A1/A2, nivel
26, i per formulades les anteriors al.legacions. | per rad de tot el que s’ha exposat,
procedeixi a I'estimacio del present recurs, a I'anulacié de la declaracion continguda en
l'acte impugnat i declari que qui signa, _ ha obtingut una
major puntuacio en el procés selectiu i per tant ha de ser qui accedeixi al lloc de cap de
servei de Serveis municipals d’aquest Ajuntament”y tales pretensiones son mantenidas
en sede jurisdiccional por lo que, al no haber discordancia entre lo pretendido en via
administrativa y en via judicial, no cabe apreciar que la demanda de la recurrente
incurra en desviacién procesal. Cuestién distinta es que la actora haya introducido en
sede jurisdiccional nuevos motivos de impugnacién que, en su caso, no hubiere
planteado en la via administrativa — que tampoco es el caso, en la medida en que en via
administrativa especificamente efectud alegaciones en relaciéon a la valoracién de su
capacidad y de la memoria presentada- pero, conforme a la jurisprudencia dictada en la
materia que nos ocupa y traida a colacién en la instructa, no por ello se incurre en
desviacién procesal en la medida en que las pretensiones no se alteran.

En segundo lugar, sostiene la demandada que concurre una segunda causa de
inadmisibilidad del recurso interpuesto, al amparo de lo dispuesto en el art. 69.c) de la
LJCA y 22 de la LEC, por pérdida sobrevenida del objeto del presente pleito toda vez
que la actora no ha impugnado el acto de nombramiento de la aspirante que,
finalmente, gané el proceso selectivo y fue nombrada cap de serveis municipals del
Ayuntamiento de Ripollet — plaza a la que aspiraba la actora- de tal forma que, una
eventual sentencia estimatoria de las pretensiones de la actora, no produciria beneficio
o perjuicio alguno en la esfera de la recurrente al tratarse aquel de un acto firme y
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consentido que puso fin al proceso selectivo. Tampoco dicha alegacién puede merecer
favorable acogida. En efecto, la Sala de lo Contencioso-Administrativo del TS en Ila
sentencia num. 1.345/2025, de fecha 22/10/2025, considera que:

“CUARTO. - El juicio de la Sala. La doctrina casacional.

1.- La sentencia recurrida inadmitié el recurso de la parte actora por entender que, al no
haber recurrido la Orden de 30 de septiembre de 2021 de la Consejeria de Educacion,
con la que se ponia fin al proceso selectivo con la relacién y nombramiento de los
aspirantes que lo superaron, "ha perdido el interés legitimo que ostentaba frente al acto
impugnado, y también se ha producido la perdida de objeto del recurso contencioso”.

2.- A juicio de esta Sala no plantea dudas el interés legitimo que concurre en un
candidato excluido de un procedimiento de seleccién de personal llevado a cabo
por una Administracion publica para que pueda impugnar la prueba que supuso
su eliminacién de dicho procedimiento. Incluso en el hipotético caso en que
pudiera calificarse como acto de tramite dentro del proceso selectivo, y no acto
definitivo para el interesado, seria incuestionable que se trataria de un acto de
tramite cualificado para el recurrente, puesto que, al quedar excluido del
procedimiento, determina la imposibilidad de continuar en él. Entra, portanto,
dentro de la actividad administrativa impugnable ( articulo 25.1 LJCA) y, en
cuanto supone su eliminacién del procedimiento, se percibe con nitidez la
relacién univoca entre el sujeto y objeto del proceso exigida por nuestra
jurisprudencia para apreciar un interés legitimo.

Por otra parte, como dijimos en nuestra sentencia 882/2021, la impugnacién del
acto posterior - la resolucién final del proceso selectivo- sera aconsejable, pero
no imperativa tal y como se deduce del articulo 36.1 de la LJCA. Es recomendable
porque permite evitar las consecuencias de que esa resolucion final adquiera
firmeza. Pero esta circunstancia no es suficiente para que por si sola pueda
determinar Ila extincién del proceso contencioso-administrativo.

En efecto, el articulo 36.1 de la LJCA permitiria su acumulaciéon al recurso
planteado, pero no la exige. Ni tampoco se aprecia una exigencia de esa
naturaleza en ninguna otra disposicion de la LJCA. Por el contrario, para el
recurrente, su interés se mantiene centrado en la anulaciéon de la decisiéon del
tribunal calificador que supuso su eliminacion del proceso selectivo, puesto que
lo que pretende es que se le permita continuar en él. La parte actora no cuestiona
la puntuacion del candidato que obtuvo la plaza sino unicamente que se le
permita mantenerse en ese procedimiento.

Por eso, la Sala entiende que su interés legitimo permanece y no aprecia que se
haya producido su pérdida sobrevenida con la consiguiente decision de
inadmisiéon que aprecié la Sala de instancia. Considera, por el contrario, que
debia haber entrado a examinar el fondo del asunto y haber resulto lo que
hubiese estimado ajustado al ordenamiento juridico. Al no hacerlo asi lesioné su
derecho a obtener la tutela judicial efectiva del tribunal de instancia, que, en este
caso, comprendia alcanzar una decisiéon sobre el fondo del asunto.

Es cierto que la resolucion final del procedimiento y el nombramiento de otro
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candidato, al no haber sido recurrida, es un acto administrativo firme e inatacable.
Pero, en el supuesto hipotético de que la decision sobre el fondo de este asunto
llevase a la anulacion de la decisiéon del tribunal calificador y a retrotraer el
procedimiento en lo que se refiere al recurrente, en ese momento habria que
plantear la posible aplicaciéon de la jurisprudencia de esta Sala en sentencias
como la 241/2023, sobre Ila proteccion del tercero de buena fe estos
procedimientos.

Finalmente, tampoco puede aceptase la alegacion de la representacion de la
Administracién recurrida en el sentido de que si los aspirantes se limitan a
impugnar expresamente los actos de tramite -aun cualificadosde un proceso
selectivo, sin recurrir formal y oportunamente las resoluciones definitivas del
mismo, se corre el riesgo de que en un mismo proceso selectivo convocado para
la cobertura de un nimero concreto de plazas, se multipliquen las mismas como
consecuencia del azar de las impugnaciones jurisdiccionales. No hay tal "azar"
sino decisiones jurisdiccionales sobre supuestas irregularidades cometidas por
6rganos administrativos en procesos selectivos y denunciadas por sujetos
legitimados, que, si estimaran las pretensiones, simplemente obligarian simple y
llanamente a las administraciones afectadas a soportar las consecuencias de
actos contrarios al ordenamiento juridico que le son imputables. Maxime en
supuestos como el aqui tratado en que una mayor diligencia de la Administracién
recurrida, que tardé casi un afno en contestar el recurso de alzada interpuesto por
la parte actora, podria haber mitigado las consecuencias que ahora se aducen

()"

TERCERO.- De la documentacion obrante en el expediente administrativo se
desprenden los siguientes antecedentes relevantes para la resolucién del presente
pleito:

1.- La Junta de Gobierno Local del Ayuntamiento de Ripollet aprobd, mediante
acuerdo de 13 de novembre de 2023, las bases del proceso selectivo para la
provisién de un puesto de trabajo de cap de serveis municipals, grupo A1/A2, nivel
26, mediante concurso. Para la participacion en dicho proceso selectivo se
requeria ser personal laboral fijo o funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Ripollet, pertenecer al grupo A1 o A2 y estar en Servicio activo o en cualquier
situacion administrativa que permitiera la participacién en la convocatéria. Dicho
concurso consistia en evaluar la capacidad y los méritos acreditados
documentalmente de los aspirantes en los siguientes términos ( folio 154 EA):

“a) Evaluacié de la capacitat: mitjangant la valoraci6 d’'una memoria sobre el tema
“Definicié d’'un pla d’accié del servei en els propers 4 anys, incorporant una proposta
organitzativa del mateix”, con una puntuacién maxima de 30 puntos y una puntuacién
minima para superar esta fase de 15 puntos. La distribucién de la evaluacion de esos
30 puntos era la siguiente:
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e 21 puntos de valoracion de la memoria: Situacién actual ( 4 puntos), Ejes de
Actuacién ( 5 puntos), objectivos a medio plazo, propuestas de mejora e
indicadores de seguimiento ( 7 puntos) y propuesta de organizacioén del servicio y
gestién de equipos ( 5 puntos).

e 9 puntos por la defensa oral de la memoria: situacién actual ( 1 punto), Ejes de
Actuacién ( 2 puntos), objectivos a medio plazo, propuestas de mejora e
indicadores de seguimiento ( 3 puntos) y propuesta de organizacioén del servicio y
gestién de equipos ( 3 puntos).

b) Evaluaciéon de méritos acreditados documentalment referides a los sericios
prestados ocupando puestos de trabajo equivalentes a la misma escala y subescala del
puesto a proveir, cursos de formacion y/o perfeccionamiento realcionados con las
funciones del puesto de trabajo a cobrir y titulos académicos adionales a los requerides
para la plaza que ocupan actualment los aspirantes y tengan relacién con el puesto de
trabajo. La baremacién de tales méritos , conforme a la base 5, es la siguiente:

- Servicios prestados en la administracion local, ocupando puestos de trabajo
equivalentes a la misma escala y subescala del puesto a proveir: 0,20 puntos por cada
afilo completo, hasta un maximo de 2 puntos.

- cursos de formacion y/o perfeccionamiento relacionados con las funciones del
puesto de trabajo a cobrir, hasta un maximo de 1 punto, segun el siguiente baremo:

- inferiores a 10 horas (0,10 puntos)

-de 10 a 24 horas (0,15 puntos)

- de 25 a 49 horas ( 0,25 puntos)

-de 50 a 99 horas ( 0,35 puntos)

- de 100 horas o0 mas ( 0,50 puntos).

Solo computaban las actividades formativas de los ultimos 10 afios y , en caso
de no estar acreditada la duracién de los cursos en horas, se consideraba que los
mismos eran inferiores a 10 horas.

- Por cada titulo addicional al requerido para la plaza que ocupan actualmente
los aspirantes, y que tenga relaciéon con el puesto convocado, se valora con
un maximo de 2,00 puntos en funcibn del siguiente baremo:
diplomatura/llicenciatura universitaria /grado universitario ( 1 punto);
postgrados ( 0,50 puntos); masters ( 0,75 puntos); nivel d de catalan ( 0,25
puntos).

2) Valoradas las capacidades de los aspirantes y los méritos alegados por los
mismos en el proceso selectivo, en fecha 17 de enero de 20234, se establecié el
resultado final del proceso y en el que, en lo que aqui interesa destacar, la actora
obtuvo un total de 19,15 puntos — a razén de 15,50 puntos en concepto de
valoracion del proyecto y 3,65 puntos por méritos- y la Sra. _ un
total de 20,12 puntos.

3) Disconforme con la indicada valoracion, la actora interposo recurso de
reposicion puesto que, a su juicio, la valoracién correcta seria la de 15,5 puntos de
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valoracién de proyecto y 5 puntos de valoraciéon de méritos (total 20,5 puntos),
mientras que en el caso de la Sra. - la valoracién correcta de sus méritos
debia ser de 1,59 puntos y no de 2,69 puntos (total 19,22 puntos). El recurso de
reposicion interpuesto por la actora fue parcialmente estimado por la
Administracion demandada en el sentido de modificar la puntuacién otorgada al
curso “Especializacio de la Mobilitat Local” de la actora pasando de 0,25 puntos a
0,35 puntos y la puntuaciéon otorgada al posgrado “Projectes luminotécnics
d’enllumenat exterior. Contaminacié luminica i eficiéncia energética “ de la Sra.

-pasando de 0,50 puntos a 0 puntos.

4) El resultado final, conforme a las modificaciones citadas, fue de 19,25 puntos
para la actora — a razén de 2 puntos por servicios prestados, 0,75 por cursos de
formacion y o perfeccionamiento relativos con funciones del puesto y 1 punto por
titulacion académica adicional al exigido para la plaza que ocupa actualmente la
actora- y 19,62 puntos para la Sra. _ quien, finalmente, fue
nombrada para ocupar el puesto convocado. Contra la indicada resolucién por la
que se estima parcialmente el recurso de reposicidn interpuesto por la actora se
interpone el presente recurso contencioso-administrativo.

CUARTO.- La parte actora, de forma genérica, cuestiona la valoracion realizada por el
Tribunal Calificador, con asesoramiento de Ila empresa GAP -3, de la memoria
presentada al objeto de acreditar su capacidad para ocupar el puesto convocado y a tal
efecto aporta a los presentes autos un informe pericial que, en modo alguno, puede ser
tenido en consideracion por esta proveyente por diversas razones. En primer lugar,
conforme dispone el art. 265 de la LEC, por su aportacién extemporanea a los
presentes autos toda vez que la actora debidé aportar dicho informe pericial junto al
escrito de demanda y no con posterioridad como acontecié en el caso de autos. En
segundo lugar por cuanto, como sefiala el Letrado de la Administracion, el perito que
redacté dicho informe no es un técnico especialista en una materia que guarde relacién
con el puesto convocado habida cuenta que se trata de un ingeniero técnico,
especializacion textil; tampoco sefiala las fuentes técnicas de reconocido prestigio en la
materia de que se trate que, respecto de los concretos puntos de desacierto técnico del
organo calificador, hayan puesto de manifiesto que son mayoritariamente valorados en
el ambito cientifico como expresivos de un evidente e inequivoco error. A tal efecto,
conforme sefiala la STS de fecha 16 de septiembre de 2014, entre otras, en relacién a
este tipo de pruebas periciales considera que (FJ sexto):

“ll La segunda consideraciéon es complemento o consecuencia de la anterior, y
esta referida a las exigencias que debe cumplir la prueba pericial que resulta
necesaria para demostrar ese inequivoco y patente error técnico que permitiria
revisar el dictamen del érgano calificador.

Estas exigencias lo que apuntan es que tal pericia no puede limitarse a revelar
una simple opinién técnica diferente, sino que tiene que incorporar elementos que
permitan al tribunal de justicia formar con total sequridad su conviccién sobre esa
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clase de error de que se viene hablando; y para ello seré necesario lo siguiente: a)
que la pericia propuesta identifique de manera precisa y clara los concretos
puntos de desacierto técnico que advierte en el dictamen del érgano calificador; y
b) que seriale fuentes técnicas de reconocido prestigio en la materia de que se
frate que, respecto de esos concretos puntos, hayan puesto de manifiesto que son
mayoritariamente valorados en el ambito cientifico como expresivos de un
evidente e inequivoco error’

En el supuesto enjuiciado, como se ha indicado, el dictamen pericial aportado por la
actora no reune los requisitos exigidos por la jurisprudencia dictada en la materia por lo
que, siendo ello asi, debe prevalecer la valoracién efectuada por el tribunal calificador ,
que recordemos goza de discrecionalidad técnica, de la memoria en su dia presentada
y defendida oralmente por la actora.

QUINTO.- La actora cuestiona la valoracién de méritos efectuada por el Tribunal
Callificador, en concreto, por lo que se refiere a la titulacion académica adicional de la
recurrente .
Como se ha indicado anteriormente, conforme a las bases de la convocatoria que aqui
nos ocupa, la base 5.1 .c) determina :
“Per a cada titol académic adicional a aquell requerit per a la plaga que ocupen
actualmente els aspirants, i que tingui relacio amb el lloc de treball al que es
presenta, es valoraréd amb un maxim de 2,00 punts, en funcié del seguent barem:
diplomatura/llicenciatura universitaria /grau universitari ( 1 punt);
postgraus ( 0,50 punts);
masters ( 0,75 punts);
nivell D de de catala ( 0,25 punts)”

Por tanto, conforme a la indicada base, para que la titulacién académica adicional
acreditada por los aspirantes pudiera ser valorada se requeria acumulativamente:

1.- Que el aspirante dispusiera de un titulo académico adicional.

2.- Que dicho titulo académico adicional fuera distinto del requerido para la plaza
actualmente ocupada por el aspirante.

3.- Que tuviera relacién con el puesto de trabajo al que se presentaba el aspirante.

Conforme a la documentacién aportada por la Administracion demandada a los
presentes autos, la plaza de cap de serveis municipals se inserta en el Area de Ciutat y
que incluye las subareas de urbanismo, via publica , movilidad y tranportes, vivienda,
medioambiente, bienestar animal y tenencia responsable y servicios municipales.
Dentro de esta ultima subarea, servicios municipales, se realizan funciones de
mantenimiento y conservacién de edificios, espacios publicos y cementerio, recogida de
residus y limpieza viaria, alumbrado publico y empresa municipal Genera.
Concretamente, las funciones detalladas que se desarrollan en dicha subarea se
“serveis municipals” se especifican en el certificado emitido por el Sr. Obrero Cusidd que
ejerci6 el cargo de Cap de I'Area de Ciutat del Ayuntamiento de Ripollet hasta el 2 de
novembre de 2025 aportado a los presentes autos.
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En el caso que se enjuicia, conforme a lo expuesto, resulta acreditado y no
controvertido en autos que la recurrente dispone de dos titulos académicos susceptibles
de valoracién ( ingenieria técnica agricola en hortofructicultura y jardineria vy
economista) (se cumple el primer requisito).

Con anterioridad a participar en el proceso selectivo para acceder a la plaza de cap de
serveis municipals, la actora se presenté a un proceso selectivo de promocién interna
para ocupar una plaza de técnico superior, subgrupo A1, que suposo que, en fecha 15
de diciembre de 2023, cuando ya se habia iniciado el proceso selectivo que aqui nos
ocupa, la actora fuera nombrada como funcionaria de carrera del grupo A1
( economista) con efectos del dia 21 de diciembre de 2023. Es decir, se produjo un
cambio en la categoria profesional de la recurrente. El Tribunal Calificador no valora la
licenciatura en economicas de la actora por considerar que, al haber cambiado su
situacién no era susceptible de valoracién habida cuenta que no se trata de un titulo
adicional “distinto del requerido para la plaza” de economista finalmente ocupada por la
actora y porque, ademas, no guarda relacion con las funciones propias del puesto a
ocupar.

Sin embargo, pese a que la actora finalmente acab6é de ocupar una plaza de
economista (Grupo A1), el Tribunal Calificador debi6é tenar en cuenta dicha licenciatura
habida cuenta que al momento en que la actora se presentd al proceso selectivo que
nos ocupa no habia finalizado el proceso de promocién interna en su dia convocado vy,
por tanto, seguia ocupando un puesto del subgrupo A2 para el que no resulta acreditado
se requiriera la licenciatura de econdmicas. EI Tribunal Calificador considera,
igualmente, que dado el cambio de situacién de la actora durante el proceso selectivo
que nos ocupa, al pasar del subgrupo A2 al A1, la actora no habria mantenido su
situacién durante todo el proceso selectivo motivo por el cual podria haber supuesto la
eliminacién del proceso selectivo. Sin embargo, a tal efecto, baste con sefalar que la
base segunda requiere que para poder participar en el proceso selectivo el aspirante
debia pertenecer, indistintamente, al grupo A1 o A2 y la realidad es que la actora, al
presentar la solicitud, pertenecia al grupo A2 y al finalizar el proceso selectivo ya habia
ocupado una plaza del grupo A1.

Por otro lado, en relacién al tercer requisito, conforme especifican las bases de la
convocatoria son funciones genéricas del cap de serveis municipals “ dirigir y gestionar
los recursos humanos, econémicos y materiales de que dispone el ambito para
assegurar la consecucion de los objetivos establecidos; (..) dirigir i coordinar
I'elaboracié de I’avantprojecte del pressupost de I’ambit, aixi com la realitzacio i
preparacié tant de la memodria anual de l'activitat de I'ambit com d’altres informes
técnics” por lo que, asimismo, debi6é valorarse la titulacién académica como licenciada
en economicas de la actora , como titulacién adicional, por guardar relacién con las
funciones a realizar en el puesto de cap de serveis municipals. En definitiva, se le valora
con 0 puntos dicha titulacién académica adicional cuando debid valorarse en 1 punto a
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juicio de esta proveyente.

En cuanto a la titulaciéon de ingeniero técnico en hortofruticultura y jardineria, conforme
indica el Tribunal Calificador, no se le valora por considerar que se se trata de una
“titulaci®6 molt especifica no relacionada amb el lloc de treall de cap de serveis
municipals” . Las funciones del departament de serveis municipals, conforme a la
documentacion aportada por la administracion consistente en el certificado emitido por
el Cap de I'Area de Ciutat hasta el 2 de noviembre de 2025, consisten en la gestién
mantenimiento y conservacién del espacio publico , incluyendo sistemas ( alumbrado,
comunicaciones, aguas, alcantarillado,, semaforos, ascensores..etc); gestién del
mantenimiento y conservacion de equipamientos municipales , de uso administrativo y
de uso publico ( entre ellos, cementerio, campos de futbol) por lo que , a juicio de esta
proveyente, la titulacibn acreditada por la actora guarda relacion con el puesto de
trabajo a proveer y debié valorarse en 1 punto.

Lo expuesto hasta el momento comporta la estimacién del recurso, partiendo de la
premisa de que el resto de cursos a los que hace mencién la actora hubieran sido
valorados conforme indica la Comisién de Valoracién, es decir, manteniéndose en estos
puntos la resolucién impugnada, la valoracién total de los méritos de la recurrente no
seria de 3,75 puntos sin6 de 5,75 puntos que, unidos a la valoracién del proyecto,
totalizaria 21.25 puntos. Una puntuacién superior, por tanto, a la candidata finalmente
nombrada para el puesto. Consiguientemente, siendo innecesario examinar el resto de
puntuacion otorgada a la actora, resulta procedente estimar el recurso interpuesto,
anular y dejar sin efecto la resolucién impugnada por ser contraria a Derecho , se
declara que la actora ha obtenido una mayor puntuacion en el proceso selectivo que
nos ocupa y, por tanto, debe ser nombrada como cap de serveis municipal del
Ayuntamiento de Ripollet sin perjuicio de los derechos que ostente el tercero de buena
fe que , finalmente, obtuvo la plaza.

SEXTO.- De conformidad a lo dispuesto en el art. 139 de la LJCA, pese a la estimacion
del recurso interpuesto por la actora, se aprecia la concurrencia de iusta causa litigandi

que impide aqui la condena en costas de las partes.

Vistos los preceptos legales citados y demas de general aplicacion,

FALLO

ESTIMAR el recurso contencioso-administrativo interpuesto por DONA _
_ contra la resolucion identificada en el Fundamento Juridico
Primero de la presente resolucion judicial y , en su consecuencia, se anula y deja sin
efecto la resolucién impugnada por ser contraria a derecho , se declara que la actora ha
obtenido una mayor puntuacién en el proceso selectivo que nos ocupa vy, por tanto,
debe ser nombrada como cap de serveis municipal del Ayuntamiento de Ripollet sin
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perjuicio de los derechos que ostente el tercero de buena fe que , finalmente, obtuvo la
plaza. Sin costas.

Modo de impugnacioén: recurso de APELACION en ambos efectos, ante la Sala de lo
Contencioso-Administrativo del Tribunal Superior de Justicia de Catalufa.

El recurso se debe presentar en este Organo dentro del plazo de QUINCE dias,
contados desde el siguiente al de la notificacién de esta resolucién, mediante escrito
razonado que debera contener las alegaciones en que se fundamente el recurso. Sin
estos requisitos no se admitira la impugnacion.

Ademas, se debe constituir en la Cuenta de Depdsitos y Consignaciones de éste
Organo judicial y acreditar debidamente, el depésito de 50 euros a que se refiere la DA
152 de la Ley Organica del Poder Judicial (LOPJ), del que estan exentas aquellas
personas que tengan reconocido el beneficio de justicia gratuita (art. 6.5 de la Ley
1/1996, de 10 de enero), y, en todo caso, el Ministerio Fiscal, el Estado, las
Comunidades Auténomas, las entidades locales y los organismos autbnomos
dependientes de ellos, de acuerdo con la citada DA 152.5 LOPJ.

Lo acuerdo y firmo.
La Jueza

Puede consultar el estado de su expediente en el area privada de seujudicial.gencat.cat

Los interesados quedan informados de que sus datos personales han sido incorporados al fichero de
asuntos de esta Oficina Judicial, donde se conservaran con caracter de confidencial, bajo la salvaguarda y

responsabilidad de la misma, dénde seran tratados con la maxima diligencia.

Quedan informados de que los datos contenidos en estos documentos son reservados o confidenciales y

que el tratamiento que pueda hacerse de los mismos, queda sometido a la legalidad vigente.

Los datos personales que las partes conozcan a través del proceso deberan ser tratados por éstas de
conformidad con la normativa general de protecciéon de datos. Esta obligaciéon incumbe a los profesionales

que representan y asisten a las partes, asi como a cualquier otro que intervenga en el procedimiento.
El uso ilegitimo de los mismos, podra dar lugar a las responsabilidades establecidas legalmente.

En relacién con el tratamiento de datos con fines jurisdiccionales, los derechos de informacion, acceso,
rectificaciéon, supresién, oposicién y limitacién se tramitaran conforme a las normas que resulten de
aplicacion en el proceso en que los datos fueron recabados. Estos derechos deberan ejercitarse ante el

érgano judicial u oficina judicial en el que se tramita el procedimiento, y las peticiones deberan resolverse
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por quien tenga la competencia atribuida en la normativa organica y procesal.

Todo ello conforme a lo previsto en el Reglamento EU 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, en
la Ley Organica 3/2018, de 6 de diciembre, de proteccién de datos personales y garantia de los derechos

digitales y en el Capitulo | Bis, del Titulo Il del Libro Il de la Ley Organica 6/1985, de 1 de julio, del Poder

Judicial.
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